
 

 Plaça Ajuntament, 10    08295 Sant Vicenç de Castellet.    Tel: 936930611    Fax: 936930610 
http://www.santvi.cat 

 

 

 
 
ACTA DE LA CONSTITUCIÓ I RESULTAT DEL CONCURS LLIURE PER A LA 
PROVISIÓ TEMPORAL D’UN LLOC DE TREBALL DE SUBALTERN/A—MONITOR/A 
DE MENJADOR PER A L’ESCOLA BRESSOL “EL NIU”, ADSCRITA A L’ÀREA DE 
SERVEIS PERSONALS, UNITAT ESCOLA BRESSOL, DE L’AJUNTAMENT DE SANT 
VICENÇ DE CASTELLET 
 
 
 
A Sant Vicenç de Castellet, essent les nou hores i trenta minuts del dia 25 d’agost de 
2010, es reuneixen a l’Ajuntament els membres del Tribunal qualificador del Concurs 
lliure per a la provisió temporal d’un lloc de treball de subaltern/a—monitor/a de menjador 
de l’Escola Bressol, a jornada parcial, mitjançant una contractació laboral de relleu, a 
conseqüència de la jubilació parcial avançada de la treballadora que ve ocupant el lloc. 
 
D’acord amb les base específiques del concurs lliure, aprovades per la Junta de Govern 
Local celebrada en data 11 d’agost actual, el Tribunal qualificador de l’esmentat concurs 
està integrat pels següents membres: 
 
President: 
 
Sr. OLEGUER MOLLET i VIDAL, secretari delegat de la Corporació. 
 
Vocals: 
 
Sr. ANTONI COLL i GIMÉNEZ, Cap de l’Àrea de Serveis Personals. 
Sra. ANTÒNIA ALBAREDA i CORAL, Directora de l’Escola Bressol “El Niu”, de 
l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet. 
Sr. JOAQUIM MONTOLIU i AGUILERA, treballdor de l’Ajuntament. 
 
Secretària: 
 
Sra. Mª DOLORS GARCIA i ARJONA, Tècnica de Recursos Humans de l’Ajuntament. 
 
Tenint en compte que es constitueix formalment el Tribunal es passa a fer la valoració de 
la documentació aportada per les nou aspirants admeses en l’expedient. Es compta amb 
l’assessorament de la Sra. Mª Dolors Armenteros i Fol, com a tècnica especialista. 
 
Abans d’entrar en la valoració dels mèrits presentats i justificats documentalment per les 
aspirants, es deixa constància d’uns criteris, en aplicació de les bases reguladores, que 
es tindran en compte per a fer les valoracions, i que són els següents: 
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1. Pel que fa a la interpretació de “tasques equivalents o anàlogues a les del lloc de treball”, que hauran de 
ser objecte de valoració, s’aplicarà el següent criteri: 
. Les tasques de cura i atenció a la infància, es valoraran al 100%. 
. Les tasques de consergeria, es valoraran al 75%. 
. Les tasques de neteja, es valoraran al 50%. 
 
2. Tenint en compte que les bases parlen de mesos complerts de servei, en casos de jornades parcials 
s’aplicarà el percentatge de jornada contractada, en el recompte dels temps treballat, entenent com a jornada 
completa aquella que sigui de 37,5 hores setmanals. 
 
3. Pel que fa a la formació relacionada amb el lloc de treball, s’ha estimat oportú valorar tota aquella formació 
que tingui una mínima relació amb el lloc, però establint unes penalitzacions en funció de la rellevància de la 
matèria respecte de les tasques pròpies del lloc, segons el barem següent: 
. Cursos de monitoratge, primers auxilis o similars :  100 % de la puntuació establerta a les bases. 
. Cursos d’intel·ligència emocional o similars: 75 % de la puntuació. 
. Cursos d’idiomes, informàtica, cuina o similars: 25 % de la puntuació. 
 
 
Un cop establerts aquests criteris, es passa a la valoració de la fase de concurs, essent el 
resultat el que es detalla a continuació: 
 
ASPIRANT    EXPERIÈNCIA FORMACIÓ TOTAL PUNTS 
 
VILADOMS, Pilar   ---   2,00   2,00 
CASALS, Mª Carme   ---   2,00   2,00 
PÉREZ, Mª Carmen   ---   2,00   2,00 
VARON, Esther   ---   1,25   1,25 
ALONSO, Sandra   3,00   2,00   5,00 
DOMENE, Iluminada   0,93   0,56   1,49 
GARCIA, Jéssica   ---   2,00   2,00 
RIUS, Esther    ---   1,25   1,25 
TORRAS, Esperança   0,20   1,25   1,45 
 
 
A la vista dels resultats, el Tribunal proposa que es formalitzi la contractació laboral 
temporal, mitjançant un contracte de treball de relleu, a favor de la Sra. SANDRA 
ALONSO i MARTÍ, per haver estat l’aspirant que ha obtingut major puntuació en el 
concurs celebrat a l’efecte, per tal de substituir la jornada deixada vacant per la 
treballadora a jubilar parcialment. 
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Així mateix, proposa que es constitueixi una borsa d’interinitat a on constin la resta 
d’aspirants, per ordre de puntuació. Tenint en compte que es produeix un empat en la 
puntuació obtinguda per les aspirants que haurien quedat en segona posició, es disposa 
que, en cas de què s’hagi de formalitzar una contractació per donar cobertura a qualsevol 
incidència que posi de manifest aquesta necessitat, es duguin a terme els sistemes 
d’empat que, de forma objectiva i motivada, es considerin adients. 
 
 
 
I perquè consti als efectes oportuns, signen els membres del Tribunal qualificador 
aquesta acta, per triplicat exemplar, en prova de conformitat. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Oleguer Mollet i Vidal       Antoni Coll i Giménez         Antònia Albareda i Coral 
 
 
 
 
 
 
 
Joaquim Montoliu i Aguilera   Mª Dolors Armenteros i Fol  Dolors Garcia i Arjona 
 
 
Sant Vicenç de Castellet, 25 d’agost de 2010 
 


