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BASES específiques per a la provisió, mitjantçant concurs OPOSICIÓ lliure, d’un lloc de treball d’ENGINYER/A SUPERIOR ENQUADRADA EN EL GRUP DE CLASSIFICACIÓ A, SUBGRUP A1, en règim DE PERSONAL FUNCIONARI interí, QUE ESTÀ vacant a LA PLANTILLA DE l’ajuntament de sant vicenç de castellet.
PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA

És objecte de la present convocatòria la regulació del procediment per a l’accés, pel sistema de concurs oposició lliure, a un lloc de treball d’Enginyer/a Superior, adscrit a l’Àrea de Serveis Territorials, Unitat de Serveis Tècnics, en règim de personal funcionari interí, que està vacant a la plantilla municipal de l’Ajuntament, enquadrada a l'escala d'administració especial, sots escala tècnica, amb grup de classificació A, subgrup A1, inclosa en l’oferta pública d’ocupació per a l’any 2008, aprovada per Junta de Govern Local de data 30 de gener de 2008, i publicada en el BOPB i en el DOGC.

SEGONA. CARACTERÍSTIQUES DEL LLOC DE TREBALL.
El lloc de treball objecte d’aquesta convocatòria, adscrita a l’Àrea de Serveis Territorials, té les característiques següents:

. Grup de classificació: A1.

. Nivell de complement de destinació: 26.

. Jornada parcial: 64% de la jornada ordinària de treball (a raó de 5 dies/setmana).

. Retribució bruta anual: 25.720,00 €

TERCERA. FUNCIONS.
Són funcions inherents a l’esmentat lloc les que es detallen a continuació:

· Tramitar i informar sobre tots els expedients d’activitats per als que estigui facultat/ada i realitzar els informes tècnics corresponents.

· Elaborar informes, estudis o dictàmens relatius a la formació i redacció d’avantprojectes d’ordenances municipals industrials i altres que regulin matèries vinculades a les activitats.

· Vetllar per l’acompliment i l’aplicació del que disposen les ordenances municipals que regulen les activitats.

· Controlar l’evolució i la implantació de les activitats al municipi.

· Programar obres i elaborar projectes d’instal·lacions municipals amb els corresponents informes, pressupostos, memòries, etc.
· Dirigir, controlar i supervisar les obres pròpies d’instal·lacions municipals i les realitzades per personal extern (noves instal·lacions, adequacions, rehabilitacions, implantacions de subministrament de serveis d’aigua, gas, electricitat, etc.)

· Realitzar inspeccions i fer informes instant a resoldre els problemes detectats i tramitar i resoldre denúncies sobre activitats, així com elaborar informes relatius als expedients de gestió i sancionadors d’activitats.

· Controlar i supervisar la tramitació de la concessió de les llicències d’activitats.

· Proposar normativa d’aplicació al municipi relacionada amb el seu àmbit d’actuació.

· Assessorar i donar suport tècnic tant a nivell intern (la Corporació en general) com a nivell extern (institucions

· Controlar i supervisar les obres d’urbanització bàsiques i complementàries que realitzin els nous sectors.

· Controlar i fer el seguiment de les obres necessàries per a poder recepcionar els polígons i sectors no recepcionats.

· Formular propostes de millora de serveis municipals i d’altres competències atribuïdes al seu càrrec.

· Redactar projectes d’obra civil i d’urbanització.

· Elaborar informes tècnics per a la implantació d’indústries, d’usos classificats, per autoritzar la instal·lació de nous usos, les obres de les diverses companyies de serveis (Fecsa-Endesa, Telefònica, Gas natural, Sorea, etc.)

· Elaborar informes tècnics per les propostes de modificació en l’àmbit d’activitats ja establertes (canvi de titularitat, nous processos productius, mesures correctores, etc.) i per les propostes en concursos de concessions municipals de serveis.

· Redactar i implementar els projectes que li siguin assignats.

· Elaborar certificacions d’obres en l’àmbit de la seva competència.

· Fer el seguiment de l’evolució i afectació de l’entorn com a conseqüència de l’activitat industrial i de les activitats extractives d’àrids.

· Realitzar inspeccions en el seu àmbit competencial a les indústries locals.

· Informar expedients de companyies de serveis, per obres a la via pública.

· Elaborar i impulsar el Pla Bàsic d'Emergència Municipal i els plans específics d'emergència que se'n derivin.

· Impulsar, coordinar i homologar els plans d'autoprotecció que es desenvolupin en l'àmbit municipal. 

· Dissenyar, planificar i posar en marxa simulacres i exercicis que permetin analitzar l'eficàcia de les actuacions previstes en els Plans d'Emergència Municipal.

· Potenciar l'intercanvi d'informació sobre riscos, calamitats públiques i catàstrofes amb tots els nivells nacionals i internacionals, en l'àmbit de la protecció civil. 

· Elaborar gràfics, estadístiques i indicadors que permetin el seguiment de les activitats pròpies de la seva especialitat.

· Reunir-se i mantenir els contactes necessaris amb tercers (administracions, particulars, promotors) així com amb la resta d’àrees municipals, per tal de desenvolupar correctament les tasques assignades.

· Atendre al públic, tant personalment com telefònicament, resolent les consultes realitzades en l’àmbit de la seva competència.

· I, en general, altres amb caràcter similar que li siguin atribuïdes.

QUARTA. CONDICIONS GENERALS DEL PROCÉS DE SELECCIÓ

El sistema de selecció serà el de concurs oposició lliure.

Les condicions generals aplicables a aquest procés de selecció seran les que s’estableixen a les Bases Generals per a la provisió de places de funcionaris interins i de personal laboral temporal, aprovades en data 26 de maig de 2004 i publicades al Butlletí Oficial de la Província núm. 138, de 9 de juny de 2004, i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya núm. 4152, de data 11 de juny de 2004, així com les esmentades bases específiques reguladores del procés de selecció.

CINQUENA. REQUISITS DELS/DE LES ASPIRANTS I DRETS D’EXAMEN

A més dels requisits i condicions generals especificats a la Base Tercera de les bases generals d’aplicació a què es fa referència en aquestes Bases, els aspirants hauran de reunir les condicions específiques següents:

a) Ser ciutadà/ana espanyol/a, o d’un Estat membre de la Unió Europea en els termes previstos en la legislació vigent.

b) Tenir complerts 16 anys d’edat i no superar l’edat de jubilació forçosa en la data en què finalitzi el termini per a la presentació de les sol·licituds.

c) Estar en possessió de la titulació d’Enginyeria Superior Industrial o qualsevol altra que faculti per a l’exercici de les funcions pròpies del lloc de treball.

d) Estar en possessió de la capacitat funcional necessària per al desenvolupament de les funcions que li poder ser encomanades.

e) No haver estat separat/da, mitjançant expedient disciplinari, del servei a l’Estat, a les Comunitats Autònomes o a les Entitats Locals, ni trobar-se inhabilitat/da per a l’exercici de funcions públiques.

f) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislació vigent sobre la matèria.

En aplicació de les Ordenances fiscals vigents al municipi de Sant Vicenç de Castellet els drets d’examen per a accedir a aquest procés de selecció es fixen en 30,00 €.

SISENA. PRESENTACIÓ D’INSTÀNCIES

Les sol·licituds per prendre part en el procés de selecció s'han de presentar al Registre General de l'Ajuntament (Pl. de l’Ajuntament, 10 08295-Sant Vicenç de Castellet), dins el termini improrrogable de 20 dies naturals, a comptar des del següent al de la publicació de la convocatòria al tauler d’anuncis oficials i al web municipal i s'han d'adreçar al president de la Corporació.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú.

Els aspirants han de manifestar en aquesta sol·licitud que reuneixen tots i cadascun dels  requisits exigits en la base cinquena.
Les sol·licituds han d'anar acompanyades d'un currículum vitae de l'aspirant, de fotocòpies del DNI, dels permisos i dels títols acadèmics exigits a la base cinquena i de la documentació acreditativa dels mèrits que s'al·leguin per a la fase de concurs.

No podran valorar-se els mèrits al·legats que no siguin justificats documentalment. El fet de relacionar els cursos com a mèrits al·legats, sense justificar-los amb la sol·licitud, no obrirà un termini de subsanació.

SETENA. ADMISSIÓ DELS ASPIRANTS.

Un cop finalitzi el termini de presentació d’instàncies, el President de la Corporació, o l’autoritat en qui hagi delegat, dictarà resolució declarant aprovat el llistat d’admesos i exclosos. L’esmentada llista serà elevada a definitiva si en el termini de 10 dies naturals no hi ha reclamacions al respecte.

VUITENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador es constituirà de la manera següent:

- President:
El secretari de la corporació, o funcionari en qui delegui.

- Vocals:    
L’interventor municipal, o funcionari en qui delegui.



El Cap de l’Àrea de Serveis Territorials o funcionari en qui delegui.



Un tècnic expert.

          

Un representant de la l’Escola d’Administració Pública de Catalunya.

- Secretària: 
Tècnica de Recursos Humans de l’Ajuntament.

En aquest cas la secretària actua amb veu però sense vot. El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats conjuntament amb els titulars. La designació del tribunal s'ha de fer pública al tauler d'anuncis de l'Ajuntament, com a mínim 15 dies abans de les proves.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistència de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretària o de les persones que els substitueixin.

El tribunal podrà disposar la incorporació a les seves tasques de tècnics i tècniques especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu però sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qüestions que se’ls sotmetin relatives a les matèries de la seva competència. L’abstenció i/o recusació dels membres designats s’haurà d’ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú.

NOVENA. PROCEDIMENT I DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS DE SELECCIÓ

La selecció es farà pel procediment de concurs oposició lliure, seguint el que s’estableix a les Bases Quarta i següents de les Bases generals aplicables a la present convocatòria, i contindrà les següents fases de caràcter obligatori i eliminatori:

1. Fase d’Oposició (eliminatòria).

2. Fase de Concurs.

1. FASE D’OPOSICIÓ

El procés de selecció en la fase d’oposició es farà mitjançant valoració d’una prova, que podrà ser teòrica o pràctica, i que versarà sobre el contingut del temari que s’adjunta com a annex a aquestes bases. Aquesta prova serà obligatòria i es disposarà d’un termini màxim de cent cinquanta minuts (150 minuts) per a realitzar-la. Es valorarà amb una puntuació màxima de 10 punts, restant eliminats els aspirants que no hagin obtingut una puntuació mínima de 5.

El Tribunal podrà disposar la lectura pública de la prova per part dels aspirants, formulant, si s’estima convenient, preguntes sobre el contingut de la prova, als efectes d’obtenir una major avaluació dels coneixements dels aspirants.

Per al desenvolupament d’aquesta prova es podran utilitzar els diferents programaris tècnics existents al mercat. 
2. FASE DE CONCURS:

El procés de selecció en la fase de concurs es farà mitjançant valoració dels mèrits al·legats i degudament justificats per cada aspirant, segons els següents criteris de valoració: 

--Experiència professional, amb un màxim de 2 punts.

a) Per serveis prestats a l’Administració pública local desenvolupant funcions iguals o similars a la plaça objecte de la convocatòria: 0,50 punts per any treballat amb el màxim de 2 punts.

b) Per serveis prestats a qualsevol altra Administració pública desenvolupant funcions iguals o similars a la plaça objecte de la convocatòria: 0,40 punts per any treballat amb el màxim d’1,50 punts.

c) Per serveis prestats a l’empresa privada, en lloc o plaça de funcions i continguts iguals o similar a la plaça objecte de la convocatòria: 0,25 punts per any treballat amb el màxim d’1 punt.

Els períodes d’experiència acreditada que no arribin a completar un any seran considerats de forma proporcional.

--Nivell de formació i estudis, amb un màxim d’1 punt.

a) Per la realització de cursos relacionats directament amb el del lloc objecte de la convocatòria:

· Per cada curs fins a 15 h: 0,10 punts 

· Per cada curs de 16 a 40 h: 0,20 punts. 

· Per cada curs de 41 a 100 h: 0,40 punts. 

· Per cada curs de més de 101 h: 0,50 punts.
Els cursos en els quals no s’acreditin la durada, es computaran com a inferiors a 15 h.

DESENA. NOMENAMENT I PRESA DE POSSESSIÓ.
El tribunal qualificador es reunirà per proposar el nomenament com a funcionari interí, que s’efectuarà per resolució de l’Alcaldia Presidència, i l’aspirant haurà de prendre possessió del seu càrrec dins el termini d’un mes a partir de la data de publicació del nomenament. El jurament o promesa tindrà el contingut que determina el Decret 359/1986, de 4 de desembre, referit a les obligacions del cos, escala o subescala de la Generalitat de Catalunya. El funcionari proposat haurà de subjectar-se al què disposa la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques.

ONZENA. BORSA DE TREBALL.

Les persones que hagin superat tot el procés selectiu i no hagin obtingut plaça formaran part d’una llista d’espera per cobrir possibles vacants o substitucions de caràcter temporal. Aquesta llista estarà ordenada per valor de puntuació i tindrà un període de vigència de dos anys.

DOTZENA. INCIDÈNCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu. 

TRETZENA. RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit de l’alcalde o de l’òrgan en qui aquest delega, si aquests actes decideixen directament o indirectament els fons de l’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, els  interessats podran interposar, d’acord amb l’article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, 
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, potestativament, recurs de reposició en el  termini d’un mes a comptar a partir de l’endemà de la seva publicació o notificació, davant de l’alcalde, o bé recurs contenciós administratiu d’acord amb l’article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de l’endemà de la seva publicació o notificació, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l’article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit del tribunal, si aquests últims decideixen directament o indirectament el fons de l’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, els interessats podran interposar en el termini d’un mes a comptar a partir de l’endemà de la seva publicació o notificació, recurs d’alçada davant de l’alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Sant Vicenç de Castellet, 27 de gener de 2010

L'ALCALDE,

Joan Manel Garcia i Campillo

ANNEX 1. TEMARI GENERAL

Tema 1.   La Constitució Espanyola de 1978: contingut i principis.

Tema 2.   El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.

Tema 3.   La Corona. Les Corts Generals. Composició, atribucions i funcionament del 


     Congrés dels Diputats i del Senat.

Tema 4.   L’organització administrativa espanyola: l’Administració central, 


    l’Administració autonòmica, l’Administració local i l’Administració institucional.

Tema 5.   L’Estatut d’autonomia de Catalunya: concepte i contingut. Drets i deures de

    la ciutadania.

Tema 6.   El municipi: territori, població i organització.

Tema 7.   L’acte administratiu: concepte, classes i elements. Principis generals.

Tema 8.   El procediment  administratiu. Fases del procediment.

Tema 9.   La contractació administrativa en l’esfera local. Classes de contractes. La 


    selecció del contractista. Drets i deures dels contractistes.

Tema 10. La potestat reglamentària en l’esfera local: ordenances i reglaments. 


    Procediment d’elaboració i aprovació.

Tema 11. La potestat sancionadora administrativa.

Tema 12. L’Estatut bàsic de l’empleat públic: principis generals.

Tema 13. Les hisendes locals: ingressos dels ens locals.

Tema 14. Els pressupostos de les entitats locals: concepte, contingut i estructura.

Tema 15. La responsabilitat de l’Administració.

Tema 16. Els béns de les entitats locals. El domini públic. El patrimoni privats de les 


    entitats locals.

Tema 17. Els recursos administratius: classes.

Tema 18. Normativa de prevenció de riscos laborals. El Pla de prevenció.

ANNEX 2. TEMARI ESPECÍFIC

Tema 19. Decret Legislatiu 1/2005, de 26 de juliol. Objecte i principis generals de
 
     l’actuació urbanística; Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s'aprova el 
     Reglament de la Llei d'urbanisme. I les competències dels Ajuntaments 
   
     segons aquest  Decret Legislatiu 1/2005

Tema 20. Llei 3/2007, de 4 de juliol, de l’Obra Pública.

Tema 21. Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’Obres, 


     Activitats i Serveis dels Ens Locals.
Tema 22. Administracions amb competències urbanístiques. Òrgans urbanístics de la 

    Generalitat de Catalunya.

Tema 23. Règim urbanístic i classificació del sòl. Zones i Sistemes. Usos i activitats. 

 Proteccions i afectacions i dominis.
Tema 24. Plans d’Ordenació Urbanística Municipal. Determinacions. Tipus, 

 documentació, abast.

Tema 25. Planejament territorial. Conceptes i jerarquies. Documentació. Planejament 

  territorial vigent.
Tema 26. Plans Parcials urbanístics i de delimitació. Documentació i abast.

Tema 27. Projecte de llei de prevenció de seguretat en matèria d’incendis en 
     establiments, activitats, infraestructures i edificis.

Tema 28. El Pla General d’Ordenació Urbana de Sant Vicenç de Castellet.

Tema 29. El sòl no urbanitzable a Sant Vicenç de Castellet. Regulació d’usos, 

  qualificacions, Proteccions i tractament.
Tema 30. Figures de planejament vigents. Tipus, abast, documentació.

Tema 31. Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de

diciembre de 2006 relativa a los servicios en el mercado interior (Directiva 
Bolkestein a la Directiva aprovada pel Consell el 12 de desembre de 2006). 
Llei 3/1998, de 27 de febrer, de la intervenció integral de 
l’administracióambiental. Objecte, finalitats, àmbit d’aplicació i Règim 
d’intervenció administrativa. Decret 136/1999, de 18 de maig, pel qual 
s’aprova el Reglament General del Desplegament de la Llei 3/1998.

Tema 32. Règim de l’autorització ambiental. Objecte, contingut i tràmit.

Tema 33. Règim de la llicència ambiental. Objecte, contingut i tràmit.

Tema 34. Revisió de l’autorització i la llicència ambiental.

Tema 35. Règim de comunicació. Activitats sotmeses.
Tema 36. Sistemes de control, inspecció i sanció de les activitats sotmeses a 

    autorització o llicència ambiental.

Tema 37. Règim sancionador de la llei de la intervenció integral de l’administració 

    ambiental.
Tema 38. Els projectes d’obres. Estructura del projecte. El plec de clàusules 

    administratives, generals i particulars.

Tema 39. Elaboració i direcció d’estudis de seguretat i salut: elaboració i continguts 

    mínims.
Tema 40. El pla de seguretat i salut.

Tema 41. Subministrament d’aigües: captacions i impulsions. Tipus de bombes, 
                sistemes de tractament i criteris d’elecció.
Tema 42. Instal·lacions hidràuliques. El fenomen de la cavitació. Concepte de cop 

    d’ariet hidràulic i sistemes de protecció.

Tema 43. Subministrament d’aigües: avaluació de necessitats.
Tema 44. Dipòsits i xarxes de distribució.
Tema 45. Conduccions de subministrament d’aigües: materials. Tipus de juntures. 

    Muntatge de canonades.
Tema 46. Xarxes de sanejament. Tipus de juntures i conduccions. Dimensió hidràulica 

    i mecànica. Costos de construcció i conservació. Instal·lació complementària 

    i especials de les xarxes de sanejament.

Tema 47. Depuració d’aigües residuals urbanes. Procés. Dimensionament. Sistemes, Equips. Costos.
Tema 48. Depuració d’aigües residuals. Interpretació d’anàlisi químiques i 

    microbiologies de l’aigua.

Tema 49. Els residus sòlids urbans. Composició. Residus específics. Diferents formes 

    de gestió. Costos.
Tema 50. La recollida de les diferents fraccions dels residus municipals. Equipament 

    per a la recollida.
Tema 51. Els contenidors soterrats. La recollida pneumàtica. Anàlisi d’eficiència i 

    costos específics, infraestructures necessàries.
Tema 52. Abocadors d’escombraries. Tipus. Construcció. Controls. Costos d’inversió i 

    explotació. Revisió dels projectes d’implantació i clausura d’abocadors.

Tema 53. Tractament de residus en la construcció.

Tema 54. Conservació de l’energia en el tractament de residus sòlids, urbans i 

    industrials. Costos.
Tema 55. Energies renovables: 
1. energia eòlica. Tipus de generadors. Criteris de vitalitat, implantació, avantatges i inconvenients, impactes.
2. Energies renovables: l’energia hidràulica. Funcionament i problemàtica de les Centrals hidroelèctriques. Les minicentrals.
3. Energies renovables: l’energia solar tèrmica i fotovoltaica. Aplicacions i 
    realitzacions, implantacions, avantatges i inconvenients, rendiments, impactes, eficiència.

4. biomasa. Aplicacions i realitzacions, implantacions, avantatges i inconvenients, rendiments, impactes, eficiència.

5. energia geotèrmica. Aplicacions i realitzacions, sistemes d’implantacions, avantatges i inconvenients, rendiments, impactes, eficiència.

Tema 56. Decret 21/2006, d’ecoeficiència i codi tècnic de l’edificació RD 314/2006 

    “Habitatge sostenible”. Impacte sobre el consum energètic.
Tema 57. Càlcul de necessitats tèrmiques a l’edifici. Consideracions a tenir en compte 

    (tancaments, orientació, etc.).

Tema 58. Combustió. Poder calorífic d’un combustible. Determinació del poder
    calorífic. Aire necessari per a la combustió. Tipus de combustibles.

Tema 59. La bomba de calor. Principis de funcionament. Aplicacions.

Tema 60. Sistemes de calefacció. Tipus de calefacció. Objecte de la calefacció i     condicions que ha de complir. Eficiència energètica. Avantatges i inconvenients
Tema 61. Conservació de l’energia en un sistema de calefacció. La regulació 

    automàtica. Descripció. Òrgans de detecció per a la regulació.

Tema 62. La seguretat de les instal·lacions de calefacció. Principals mesures. El 
   
    manteniment preventiu.
Tema 63. Generadors de vapor: sistemes i instal·lacions automàtiques. Dispositius de 

    seguretat.

Tema 64. Instal·lacions de comptadors de gas. Concepte i aplicabilitat. Tipus de 

    cogeneració i rendiments.
Tema 65. Especificatius estructurals de les sales de calderes per als combustibles 
    gasosos: protecció del foc i accés a la sala. Altres requisits.

Tema 66. El cicle frigorífic. Etapes. Diagrames representatius.
Tema 67. Aire condicionat. Concepte. Descripció de funcionament. Sistemes més 
 
    habituals. Eficiències, impactes, implantacions, manteniment, etc.
Tema 68. Electricitat. Instal·lació elèctrica. Il·luminació. Conceptes. Producció 

    d’energia elèctrica.

Tema 69. Reglament electrotècnic de baixa tensió i instruccions complementàries: 

    instal·lacions interiors o receptores.

Tema 70. Instal·lacions interiors o receptores d’energia elèctrica. Proteccions contra 

    contactes directes i indirectes.
Tema 71. Instal·lacions elèctriques en locals de pública concurrència. Prescripcions 

    particulars.
Tema 72. Instal·lacions elèctriques en locals de característiques especials i 

    prescripcions particulars en locals amb risc d’incendi o explosió.

Tema 73. L’enllumenat d’emergència. Sistemes i possibilitats.
Tema 74. L’interruptor de protecció diferencial i el de protecció magnetotèrmica. 

    Concepte i funció.
Tema 75. Sistemes de detecció i extinció automàtica d’incendis.
Tema 76. Càlcul de la càrrega de foc i la seva compatibilitat amb l’edifici. Punt 

    d’inflamació i potència calorífica.

Tema 77. Condicions de protecció contra incendis en edificis. Normativa actual.

Tema 78. Plans d’emergència. Vies d’evacuació. Resistència i estabilitat al foc dels 

    elements estructurals.
Tema 79. Normativa aplicable per la prevenció de riscos laborals. Plans
    d’autoprotecció. Documents que formen part del pla d’autoprotecció.

Tema 80. La inspecció periòdica de les instal·lacions. Objecte. Procediment.

Tema 81. Contaminació atmosfèrica. Marc legal. Control de les emissions industrials a 

    l’atmosfera a Catalunya. Efectes de la contaminació atmosfèrica sobre la 

    salut de les persones.

Tema 82. El soroll. Principis físics. Principals fonts de soroll. Mesura del soroll. 

    Problemàtica social. Solucions tècniques i administratives.

Tema 83. El so a les zones urbanes. Reverberació i decaïment. Barreres acústiques.

Tema 84. Instal·lacions i serveis urbans en el subsòl, sòl i volada de la via pública. El marc competencial. La titularitat de les xarxes. La planificació. L’execució. Els sistemes d’informació. Seccions constructives tipus i òptimes
Tema 85. La qualitat ambiental en les edificacions. El síndrome de l’edifici malalt.

Tema 86. Condicions higienicosanitàries per la prevenció i el control de la legionelosi. 

    Normativa actual.

Tema 87. Impactes ambientals de les activitats industrials. Criteris ambientals per 

    establir activitats en sòl urbà.

Tema 88. Estudis d’avaluació d’impacte ambiental. Marc legal i contingut.

Tema 89. Promoció de l’accessibilitat i supressió de barreres arquitectòniques. 

    Itineraris adaptats. Itineraris practicables.

Tema 90. Traçat de carreteres, camins i carrers. Tipus de ferms i les seves 

 compactacions i resistències en funció de l’ús i del trànsit, definicions,  


 avantatges i inconvenient, seccions constructives... 
Tema 91. Gestió forestal. Aprofitaments, plans, obertura de pistes, rendiments,...

Tema 92. Inundabilitat. Dominis i definicions en funció dels retorns. Usos admesos.
    Càlculs hidràulics, modelització, mesures correctores per a corregir els retorns. 
Tema 93. Decret 396/2006, de 17 d’octubre, pel qual es regula la intervenció ambiental

    en el procediment de llicència urbanística per a millora de finques rústiques 

    que s’efectuïn amb aportació de terres procedents d’obres de la construcció.

Tema 94. Llei 17/2009, de 23 de novembre, sobre el lliure accés a les activitats de serveis i el seu exercici. Llei 25/2009, de 22 de desembre, de modificació de diverses lleis per a la seva adaptació a la Llei sobre el lliure accés a les activitats de serveis i el seu exercici.
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