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BASES específiques per a la provisió TEMPORAL, mijtantçant concurs opOSICIÓ LLIURE, d’un lloc de treball D'AGENT DE LA Policia Local ADSCRIT A L’ÀREA DE SEGURETAT CIUTADANA DE l’ajuntament de sant vicenç de castellet.
PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA

Aquestes bases tenen per objecte la regulació del procediment per a l’accés, pel sistema de concurs oposició lliure, a un lloc de treball temporal d'agent de la policia local, enquadrada en l'escala d'administració especial, subescala de serveis especials, escala bàsica, grup de classificació C, subgrup C2, a jornada completa, en règim d’interinitat.

Es pretén contractar de forma temporal a un agent que ocupi  provisionalment  el lloc de treball d’agent de la Policia Local deixat vacant per un agent en situació d’excedència, fins a la seva provisió definitiva o bé fins a la incorporació de l’agent excedent.

SEGONA. CARACTERÍSTIQUES DEL LLOC DE TREBALL.
El lloc de treball objecte d’aquesta convocatòria té les característiques següents:

. Grup de classificació: C, subgrup C2.

. Nivell de complement de destinació: 16.

. Jornada completa: 40 hores setmanals.

. Retribució bruta mensual: 1.989,65 €

TERCERA. FUNCIONS.
Són funcions atribuïdes a aquest lloc de treball les que figuren en el Catàleg de llocs de treball de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet i les que puguin ser encomanades d’acord amb la Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals, segons el següent detall:

· Executar directament les funcions que se li encomanin en el seu àmbit d’actuació (article 11 i 12 de la Llei de les Policies Locals): 

· Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els edificis, les instal·lacions i les dependències d'aquestes corporacions. 
· Ordenar, senyalitzar i dirigir el trànsit en el nucli urbà, d'acord amb el que estableixen les normes de circulació. 
· Instruir atestats per accidents de circulació esdevinguts dins el nucli urbà, en el qual cas han de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els cossos de seguretat competents.
·  Exercir de policia administrativa, a fi d'assegurar el compliment dels reglaments, de les ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres disposicions i actes municipals, d'acord amb la normativa vigent.
·  Exercir de policia judicial, d'acord amb l'article 12 i amb la normativa vigent. 
· Dur a terme diligències de prevenció i actuacions destinades a evitar la comissió d’actes delictius, en el qual cas han de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els cossos de seguretat competents.
·  Col·laborar amb les forces o els cossos de seguretat de l'Estat i amb la Policia Autonòmica en la protecció de les manifestacions i en el manteniment de l'ordre en grans concentracions humanes i quan siguin requerides a fer-ho. 
· Cooperar en la resolució dels conflictes privats, quan siguin requerides a fer-ho. 
· Vigilar els espais públics. 
· Prestar auxili en accidents, catàstrofes i calamitats públiques, participant, d'acord amb el que disposen les lleis, en l'execució dels plans de protecció civil. 
· Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matèria de medi ambient i de protecció de l'entorn. 
· Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viària en el municipi. 
· Qualsevol altra funció de policia i de seguretat que, d'acord amb la legislació vigent, els sigui encomanada.
A més:

· Realitzar tasques d'Educació viària als centres de primària i secundària del municipi durant el període lectiu escolar quan així sigui requerit.

· Controlar els accessos als centres escolars del municipi.
· I, en general, altres de caràcter similar que li siguin atribuïdes.
QUARTA. CONDICIONS GENERALS DEL PROCÉS DE SELECCIÓ.

El sistema de selecció serà per la modalitat de concurs oposició lliure.

Les condicions específiques aplicables a aquest procés de selecció seran les que es fan constar en aquestes Bases.

CINQUENA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatòria, els aspirants han de complir els requisits següents el darrer dia de la presentació de sol·licituds:

a) Ser ciutadà/ana espanyol/a, o d’un Estat membre de la Unió Europea en els termes previstos en la legislació vigent.

b) Estar en possessió del títol de graduat o graduada en educació secundària, graduat o graduada escolar, tècnic o tècnica corresponent a cicles formatius de grau mitjà, tècnic o tècnica auxiliar corresponent a formació professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior. 
c) Haver complert 18 anys i no passar dels 35.
d) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a l'exercici de les funcions públiques ni estar separat mitjançant expedient disciplinari del servei de cap administració pública. Serà aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitació, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjançant el corresponent document oficial.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment físic o psíquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions pròpies de la categoria.

f) Tenir una alçada mínima de 1,60 m les dones i 1,70 m els homes. 

g) Estar en possessió del permís de conduir de la classe B.

SISENA. SOL·LICITUDS 

Les sol·licituds per a prendre part en el procés de selecció s'han de presentar al Registre General de l'Ajuntament, dins el termini improrrogable de 15 dies naturals, a comptar des de la seva publicació en el tauler d’anuncis de la Corporació, i s'han d'adreçar al president de la Corporació. També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú.

Els aspirants han de manifestar en aquesta sol·licitud que reuneixen tots i cadascun dels  requisits exigits en la base cinquena, d'acord amb les condicions establertes a la legislació vigent. Les sol·licituds han d'anar acompanyades d'un currículum vitae de l'aspirant, de fotocòpies del DNI, dels permisos i dels títols acadèmics exigits a la base cinquena i de la documentació acreditativa dels mèrits que s'al·leguin i que puguin ésser valorats a la fase de concurs.

En aplicació de les Ordenances fiscals vigents a l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet els drets d’examen per a accedir a aquest procés de selecció es fixen en quinze euros (15,00 €).
SETENA. LLISTA D'ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, la presidència de la Corporació, o autoritat delegada, dictarà resolució aprovant les llistes d'aspirants admesos i exclosos. En l’esmentada resolució s’han d’indicar el lloc on es troben exposades al públic les llistes completes certificades d’aspirants admesos i exclosos i s’ha de determinar el lloc, la data 
i l’hora de començament dels exercicis. L’esmentada resolució també concedirà un termini de deu dies per a esmenes o reclamacions possibles.
Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a petició dels interessats. Les al·legacions presentades seran resoltes en el termini màxim de quinze dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolució, les al·legacions s'entendran desestimades i es considerarà elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldrà tornar a publicar-la.

VUITENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador es constituirà de la manera següent:
- President
:  El secretari de la Corporació o funcionari en qui delegui.
- Vocals
:  L’interventor/a de la Corporació o funcionari en qui delegui.



   El cap del cos de la Policia Local.



   Un/a funcionari/a designat/da per la Corporació.

- Secretària
:  La tècnica de Recursos Humans de l’Ajuntament.

En aquest cas la secretària actua amb veu però sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats conjuntament amb els titulars. El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assistència de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretària o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporació a les seves tasques de tècnics i tècniques especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu però sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qüestions que se’ls sotmetin relatives a les matèries de la seva competència.

NOVENA. PROCÉS DE SELECCIÓ

La selecció pel sistema de concurs oposició consisteix en la valoració de determinades condicions de formació, mèrits o nivell d’experiència relacionats amb la tasca policial a exercir i en la  superació de les proves corresponent.
La data, l’hora i el lloc de realització de les proves serà exposada al públic juntament amb el llistat d’admesos i exclosos. L'ordre d'actuació dels i de les aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament s'establirà per sorteig, que es realitzarà prèviament.
Per cadascuna de les proves es realitzarà una única crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i l'hora assenyalats, fins i tot per raons de força major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix íntegrament els requisits per participar en la convocatòria, en qualsevol moment del procés selectiu podrà proposar, amb audiència prèvia de l'interessat, la seva exclusió i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.
DESENA. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

El tribunal valorarà els mèrits al·legats i acreditats documentalment pels aspirants, mitjançant fotocòpies compulsades, d'acord amb el barem següent :

A)  Antiguitat, amb el màxim de 2 punts:

A.1 Per haver exercit com agent de la policia local a qualsevol Ajuntament,

  per cada mes complert .......................... 0,20 punts, fins a un màxim de 2.

A.2 Antiguitat en altres cossos policials:

  per cada mes complert .......................... 0,15 punts, fins a un màxim de 1.

B) Experiència en treballs similars:

Per l’experiència adquirida en l’exercici de funcions de vigilant,  segons l’article 1.2 i 13 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals: per cada any complet 0,25 punts, fins a un màxim d’1 punt.

C) Titulacions acadèmiques:
C.1 Batxillerat superior o equivalent....................
0,5 punts.

C.2 Diplomatura universitària o equivalent.......... 

0,75 punts.

C.3 Llicenciatura universitària............................. 

1 punt.

En aquest apartat només podrà puntuar una titulació.

D) Formació professional:

Per cursos organitzats i/homologats per l'Escola de Policia de Catalunya o bé per qualsevol altra Administració Pública, realitzats amb aprofitament, sense que pugui comptabilitzar-se el curs de formació bàsica, fins a un màxim d’1 punt.

- Per cursos de durada inferior a 25 hores, per cada un

 0,15 punts

- Per cursos de 26 a 50 hores, per cada un


 0,25 punts

- Per cursos de 51 a 100 hores, per cada un 


0'40 punts

- Per cursos de durada superior a 100 hores, per cada un
  0,50 punts

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al·legats. Si no ho fan així és computaran com cursos de durada inferior a 25 hores.
E) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de català (B) de la Direcció General de Política Lingüística del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un màxim d’1 punt.

La puntuació total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 5 punts.
ONZENA. EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIÓ

1r. Exercici. Psicotècnic

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits  de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandaritzats i tipificats en una àmplia mostra de població que permeti garantir la confiança en els resultats obtinguts.
Aquest exercici ha de contenir, com a mínim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil requerit per a l’exercici de les funcions policials. Aquesta prova es realitzarà a la seu de la Direcció General de Policia (Travessera de les Corts, 321 de Barcelona) i caldrà que els aspirants hi compareguin tantes vegades com l’equip de valoració psicotècnica consideri oportuns per a la seva valoració.

2n. Exercici. Aptitud física

Aquesta prova té per objecte comprovar les condicions de força, agilitat, rapidesa i resistència dels aspirants. Consta de les subproves que s’especifiquen en l’annex 2 d’aquestes bases.

Per a la realització d’aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al tribunal un certificat mèdic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les condicions físiques necessàries per a portar-les a terme.
La no presentació d’aquest certificat comporta l’exclusió automàtica de l’aspirant del procés selectiu. Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l’assessorament de persones tècniques especialitzades en educació física.

3r. Exercici. Prova teòrica

Consisteix en contestar, en un període màxim de dues hores, un qüestionari tipus test i/o diverses preguntes elaborades pel tribunal i relacionades amb els temes que figuren a l'annex 1. El tribunal podrà disposar que els aspirants llegeixin les respostes davant seu i els podrà sol·licitar els aclariments que consideri oportuns.

DOTZENA. QUALIFICACIONS DELS I DE LES ASPIRANTS I PROPOSTA DE NOMENAMENT

9.1 No es podrà declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de les places convocades.

9.2 Tots els exercicis són obligatoris i eliminatoris.

El primer exercici es qualificarà com a apte o no apte.

El segon exercici també es qualificarà com a apte o no apte. Per ser declarat apte cal obtenir cinc o més punts de mitjana de les puntuacions de totes les subproves. Una subprova puntuada en zero punts comporta l'eliminació de l'aspirant del procés selectiu.

El tercer exercici serà puntuat entre zero i deu punts. Si no s’obté un mínim d’un cinc comporta l'eliminació de l'aspirant del procés selectiu.
9.3 La qualificació final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase d'oposició, les obtingudes a la fase de concurs.

9.4 Els aspirants proposats hauran de presentar a la secretaria de la corporació, en el termini màxim de vint dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base cinquena.

Els qui tinguin la condició de funcionaris públics estan exemptes de justificar documentalment els requisits que no requereixin actualització. Únicament hauran de presentar un certificat de l'organisme que custodiï el seu expedient personal i acreditar la seva condició i les altres circumstàncies de les quals no hi hagi constància.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de força major, els aspirants proposats no presenten la documentació o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris en pràctiques i quedaran anul·lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en què puguin haver incorregut per falsedat.
TRETZENA. INCIDÈNCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu. 

CATORZENA. LLISTA D’ESPERA

Els i les aspirants que hagin superat el procés de selecció però que no hagin estat proposats per a ocupar temporalment el lloc de treball objecte d’aquesta convocatòria 
passaran a formar part d’una llista d’espera, per ordre de puntuació obtinguda, per cobrir substitucions derivades de qualsevol incidències que pugui donar-se en la plantilla de la Policia Local d’aquest Ajuntament.

Aquesta llista d’espera tindrà una durada d’un any.

QUINZENA. RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit de l’alcalde, si aquests actes decideixen directament o indirectament els fons de l’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, els interessats podran interposar, d’acord amb l’article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, potestativament, recurs de reposició en el termini d’un mes a comptar a partir de l’endemà de la seva publicació o notificació, davant de l’alcalde, o bé recurs contenciós administratiu d’acord amb l’article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de l’endemà de la seva publicació o notificació, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l’article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit del tribunal, si aquests últims decideixen directament o indirectament el fons de l’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, els interessats podran interposar en el termini d’un mes a comptar a partir de l’endemà de la seva publicació o notificació, recurs d’alçada davant de l’alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

L'ALCALDE,

Joan Manel Garcia i Campillo

Sant Vicenç de Castellet, 1 de juliol de 2010
ANNEX 1.

Àmbit de seguretat i policia

1. Les competències de la Generalitat en matèria de seguretat 
2. La coordinació entre administracions i cossos policials que actuen a Catalunya
3. La policia de Catalunya: Mossos d'Esquadra i policies locals 
4. La funció policial en matèria de seguretat ciutadana 
5. La funció policial en la investigació de delictes 
6. La funció policial en seguretat viària i trànsit
7. Codi deontològic policial 
8. El marc legal de la seguretat a l'Estat: forces i cossos de seguretat 

9. La construcció d'un espai de seguretat, justícia i llibertat: els acords internacionals.

El món local a Catalunya
1. El Règim local a Catalunya.

2. El municipi.

3. Les policies locals a Catalunya. Llei 16/91.

4. Història, societat i cultura del municipi.

ANNEX 2.

Proves físiques  
1. Velocitat
Correr al màxim de les possibilitats 50 metres.

2. Abdominals en 1 minut
Elevació successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els braços al clatell i els peus subjectats.

3. Course navette
Consisteix a recórrer, durant el màxim temps possible i a una velocitat progressiva marcada per una cinta magnetofònica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres.

Barem d'aptitud física homes
	Punts
	Course Navette
	Abdominals
	Velocitat
	Punts

	10
	13
	65
	6"7
	10

	9
	12
	60
	6"9
	9

	8
	11
	55
	7"1
	8

	7
	10
	50
	7"4
	7

	6
	9
	45
	7"8
	6

	5
	8.5
	40
	8"4
	5

	4
	8
	35
	8"8
	4

	3
	7.5
	30
	9"1
	3

	2
	7
	25
	9"3
	2

	1
	6.5
	20
	9"6
	1


Barem d'aptitud física dones
	Punts
	Course  Navette
	Abdominals
	Velocitat
	Punts

	10
	10
	55
	7"6
	10

	9
	9
	50
	8"
	9

	8
	8
	45
	8"4
	8

	7
	7
	40
	9"
	7

	6
	7.5
	35
	9"2
	6

	5
	6
	30
	9"5
	5

	4
	5.5
	25
	9"7
	4

	3
	5
	20
	9"8
	3

	2
	4.5
	15
	9"9
	2

	1
	4
	10
	10
	1
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