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ANUNCI SOBRE LA CONVOCATÒRIA PER A LA PROVISIÓ TEMPORAL
DE 21 LLOCS DE TREBALL, SUBVENCIONATS PEL SERVEI D’OCUPACIÓ
DE CATALUNYA, EN EL SI DELS PLANS EXTRAORDINARIS
D’OCUPACIÓ LOCAL 2010, “PROJECTE IMPULS—TREBALL”
Acollint-se al què disposa l’Ordre TRE/84/2010, de 22 de febrer, per la qual s’estableixen les bases reguladores i s’obre la convocatòria per al 2010 per a la concessió de subvencions a entitats locals per a la realització de plans extraordinàries d’ocupació local (Projecte Impuls—Treball), publicada en el DOGC núm. 5605, de data 12 d’abril de 2010, l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet va redactar nou projectes per als quals sol·licita subvenció al Servei d’Ocupació de Catalunya, per poder contractar un total de vint-i-una (21) persones desocupades per a dur-los a terme.

Els projectes redactats són els següents:

1. Projecte de millora de la instal·lació de la xarxa d’aigua i de sanejament municipals, que pretén emplear a quatre treballadors/es, durant sis mesos.

2. Projecte de millora de les instal·lacions del cementiri municipal, que pretén emplear a dos treballadors/es, durant sis mesos.

3. Projecte de millora d’equipaments municipals (pont i estació Renfe), que pretén emplear a dos treballadors/es, durant sis mesos.

4. Projecte de millora del CEIP Sant Vicenç i l’Escola Bressol “El Niu”, que pretén emplear a dos treballadors/es, durant sis mesos.
5. Projecte de millora de l’edifici destinat a local de la brigada municipal, que pretén emplear a dos treballadors/es, durant sis mesos.
6. Projecte de millora en el recinte de les instal·lacions esportives, que pretén emplear a dos treballadors/es, durant sis mesos.

7. Projecte de promoció de plans de mobilitat urbana, que pretén emplear a un treballador/a, durant sis mesos.

8. Projecte de digitalització de documents i implantació de noves tecnologies, que pretén emplear a quatre treballadors/es, durant sis mesos.

9. Projecte per a la incorporació de dispositius electrònics de monitorització dels elements urbans, que pretén emplear a dos treballadors/es, durant sis mesos.

En data 16 de juny actual, es rep la notificació del Servei d’Ocupació de Catalunya a través de la qual notifiquen a l’Ajuntament la resolució de l’atorgament d’una subvenció, per import de cent quaranta-cinc mil set-cents noranta-tres euros amb cinquanta-cinc cèntims (145.793,55 €), per a finançar la contractació dels nou projectes, que han estat aprovats i subvencionats en la seva totalitat.
Les persones que podran ser candidates a optar a aquestes contractacions laborals temporals hauran de complir els requisits que estableix l’Ordre TRE/84/2010, que són els següents:

· Constar inscrites com a demandants d’ocupació al servei públic durant un termini mínim ininterromput de 6 mesos.

· No tenir rendes o que els manqui un per a exhaurir la prestació.

· No haver participat en els projectes de plans d’ocupació dels anys 2008 i 2009.

Les persones que compleixin aquestes requisits i que estiguin interessades en participar en la convocatòria per a la provisió temporal d’aquests llocs de treball hauran de passar pel Consorci de Formació i Iniciatives del Bages Sud abans del dia 7 de juliol d’enguany, en els horaris següents:


Dilluns i dijous, de 11:00 a 13:00 hores.

El Consorci remetrà les dades al Servei d’Ocupació de Catalunya, d’aquelles persones que compleixin els requisits i aquest farà la darrera comprovació i enviarà els currículums dels aspirants a l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet.
L’Ajuntament farà la selecció oportuna, en aplicació de les bases específiques reguladores per a la provisió temporal d’aquests llocs de treball, que s’aprovaran per acord de la Junta de Govern Local.

Les contractacions hauran d’entrar en vigor abans del dia 15 de juliol de 2010, i tindran una durada de 6 mesos. Els contractes es formalitzaran a temps parcial, a raó del 70% de la jornada, equivalent a 26 hores i quinze minuts setmanals de treball. A més d’aquestes hores, i amb caràcter obligatori, els/les treballadors/es contractats/des hauran de dur a terme una formació específica, fora de l’horari de treball, que serà de 60 a 100 hores en funció dels diferents llocs de treball.
Per a més informació, podeu passar per les Oficines d’Atenció Ciutadana de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet o bé pel Consorci de Formació i Iniciatives del Bages Sud.
L’Alcalde
Joan Manel Garcia i Campillo

Sant Vicenç de Castellet,de 23 de juny de 2010
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